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Regulament
privind salarizurea anguja{ilor din cadrul i.S."D Coste;ti-Stinca"

I. Dispozifii generale
1. Regulamentul privind salarizarea angajalilor din cadrul I.S.,,DNH Costeqti-Stinca,, (in

continuare Regulament) este elaborat in temeiul Codului Muncii, Legea salarizdrii nr.847-XV
din 14.02.2002, Hot6rirea Guvernului nr.743 din 1I.06.2002 ,,Cu privire la salarizarea
angaja/ilor din unitdlile cu autonomie financiard", Hotdrdrea Guvernului nr.67012A22 din
29.09.2022 "Privind stabilirea cuantumului salqriului minim pe lard" cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.

2. Obiectul Regulamentului este stabilirea modului, mdrimii gi condiliilor de salari zare a

angajalilor din intreprindere, in raport cu rdspunderea qi complexitatea sarcinilor, r4olumului qi

calitdlii muncii, nivelul de pregdtire profesionald, precum qi rezultatele activitdtii economico-
fi nanciare a intreprinderii.

II. Fondul de salarizare
3. Fondul de salarizare a intreprinderii se constituie din urmdtoarele surse de venituri:

auto conform HG nr.853 din 14.09.1999 ,,Cu privire la deschiderea traficului
rutier internafional pe barajul Nodului Hidrotehnic Costeqti-stinca de pe riul
Prut";

III. Condifiile de salarizare
4. Salarizarea muncitorilor se efectueazd conform sistemului de salarizare inbazaretelei

tarifare cu 8 categorii de calificare conform tabelului nr.l

5. Releaua tafifard" concretd se va stabili prin negocieri qi va fi parte integrantd a
contractului colectiv de muncd. Coeficientii tarifari pe categoriile de calificare se vor stabili in
mdrimi fixe cuprinse intre limitele minimd qi maximd ale grilelor de coeficienli tarifari prevdzufi
in prezenta anexd pe categoriile de calificare respective. La stabilirea relelei tarifare concrete se

va urmdri ca pentru fiecare categorie urmdtoare coeficientul tarifar sd fie in mod obligator mai
mare decit cel stabilit pentru categoria anterioarS, cu asigurarea unei creqteri egale sau
proporlionale de la categorie la categorie.

6. Drept bazd pentru diferenlierea salariilor de funclie/salariilor tarifare in raport cu
calificarea, gradul de pregdtire profesionala gi de competenld al salariatului, precum qi cu gradul
de rdspundere pe care il implicd funcliile/lucrdrile executate qi complexitatea lor serveqte salariul

Tabelul nr. I

Categoria
de calificare

I il III IV v VI VI \rIII
Coeficien{ii

tarifari
1,0 l,l0-1,26 t,zo-{,sg 1,30- l,g 1 1,40-2,07 1,50-2,36 r,60-2,69 1,70-3,07



minim. Mdrimea salariului taifar lunar pentru categoria I de calificare se stabilegte prin
negocieri colective intre angajator gi salariali sau reprezentanfii acestora, in functie de
posibilitdtile financiare ale angajatorului, gi se fixeazd in contractele colective.

7. Salariile tarifare lunare pentru celelalte categoriide calif,rcare se stabilesc prin
inmultirea salariului tarifar lunar (pentru categoria I de calificare) la coeficientul tarifar respectiv.
in salariul minim nu se include salariul suplimentar (sporuri, suplimente, adaosuri qi premiile
curente) Ei alte pldli de stimulare sau compensare.

8. Salariul total al salariatului pentru activitatea desfrquratd lunar, pe durata normald a

timpului de lucru stabilitd de lege, potrivit sarcinilor gi atribuliilor din figa postului, se constituie
din:

a) salariul debazd, compus din:
- salariul tarrfarl de funcfie;
b) salariul suplimentar, care cuprinde:
- sporuri;
- suplimente
- adaosuri

- premii
c) alte pl51i de stimulare qi compensare:
- premia cu prilejul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare;
- premia aniversarS;

- premia din beneficiul intreprinderii;
- ajutor material acordat acordat la concediu;
- ajutor material acordat inbaza Contractului colectiv de munc6;
- suplimente,

- alte pl61i cu caracter de compensare.

9. Salariul de funclie se stabileEte de cdtre angajator cu respectarea legislafiei in vigoare gi

a limitei minime a salariului, egal6 cu valoarea selectatd din intervalul pentru stabilirea salariilor
de funclie cu aplicarea coeficientului de complexitate, conform modului de diferen{iere a
salariilor, stabilit in unitate, inbaza urmdtoarei formule:

Salariu tarifar/ de func{ie = valoarea selectatd din intervalul pentru stabilirea salariilor
tarifarcl de funclie x coeficientul de complexitate stabilit in anexa nr.3 la Hotdr6rea Guvemului
nr.743 din 1l iunie2002.

Unde, valoarea selectatd din intervalul pentru stabilirea salariilor de funcfie, stabilitd in
Anexa nr.1 la prezentul Regulament;

10. Categoriile de calificare gi condiliile de salarizare pentru muncitorii din transportul
auto se efectueazd in conformitate cu anexa nr.5 din Hotdrdrea Guvemului nr.743 din
r1.06.2002.

I 1. Salarizarea personalului de conducere, ,p.cialigtilor gi personalului administrativ din
cadrul intreprinderii se efectueazd in baza salariilor de func{ie lunare care se stabilesc de cdtre
conducdtor in conformitate cu anexa nr.4, aplic6nd coeficientul de complexitate prevazut in
anexa nr.3 din Hotdrdrea Guvernului m.743 din 1 1 .06.2002.



Tabelul nr. 2
lntervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de funclie calculat

aplicdnd coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrdri
gi ramuri ale economiei nafionale cu valoarea 1,00

Categorii de posturi

Intervalul pentru stabilirea salariilor
tarifare/de func(ie calculat aplicind

coeficientul de complexitate pe tipuri de
lucriri gi ramuri ale economiei na{ionale cu

valoarea 1,00 (lei)

I. Conducereainstitu{iei
Conducdtor/conducdtoare de unitate care

efectueazd conducerea seneralA a

instituliei/entitdlii
l6 000 -30200

II. Personal de conducere de nivel mediu

$eflqeft, Eef adjunct/Eefd adjunctd de

subdiviziune autonomd. fi 1ial6.

departament
12 000 -26 500

$ef adjunct/qefr adjunctd de subdiviziune
inJerioard (sectoare, birouri, seclii, ateliere,
servicii etc.)

8 000 -22700

III. Personal de specialitate

3.1. Personal cu studii superioare universitare (licen!6, masterat, doctorat):
Colaborator qtiinlifi c/colaboratoare
qtiinJificd

10 000 -30 200

Specialist principal/specialistd principald II 200 - 18 500

Specialist coordonator/specialist6

coordonatoare
10 000 - 17 300

Specialist/specialistd categoria I 8 800 - 15 400

Specialist/specialistd categoria II 8 000 - 13 500

Specialist/specialistd categoria III 7 600 - t2 300
Specialist/specialistd fbrd categorie 7 200 - 11 600

3.2. Personal cu diplomd de studii profesionale (invd!6mdnt profesional tehnic)
Specialist/specialistd categoria I 6800-11800
Spec alist/specialistd categoria II 6 400 - t0 600

Specialist/specialistd fdrd categorie 6000-9400
3.3. Personal carc rcalizeazd activitdli de servicii in tehnologia informaliei Ei de
servicii informatice

Specialist/specialist6 categoria I rr 200 - 18 500

Specialist/specialistd categoria II t0 000 - 17 300

Specialist/specialistd fhrd categorie 8 800 - 15 400
IV. Personal de deservire tehnicl gi auxiliar
Funclionar administrativ/func{ionar6
administrativd 4 000-8000

12. Salariul de bazd, modul gi condiliile de salarizare al Administratorului I.S."DNH
Costeqti-Stdnca'o se stabileqte de cStre organele imputemicite de numire a acestor persoane qi se

frxeazd,in contractual incheiat intre pdr{i.



13. Sporul pentru vechimea in muncd se acordd salarialilor in procente fa!6 de salariul
tarifar in urmdtoarele mdrimi:

Tabelul3

Vechimea in muncl
Mlrimea sporului in procentefald de salariul

tarifar/functie
dela2la 5 ani IQ%
de la 5 la l0 ani 15%
de la 10la 15 ani 20%
de la 15 la20 ani 25%
peste 20 ani 30%

14. Durata zilnicd, normalS a timpului de muncd constituie 8 ore, iar programul obiqnuit
de munc6 este de la ora 8.00 pdnd la ora 17.00 cu pauza de masd de la ora 12.00 p6nd la ora
13.00.

15. Pentru unele profesii - casieri gi paznici este stabilitd muncd in schimburi cu timpul
de muncd de 12 ore, (de la 8.00 pind la 20.00 qi de la 20.00 pind la 8.00) urmatd de o 'perioadd de

repaus de cel pu\in24 orc.Pauza de masd se include in timpul de muncd.

16. Plata sporului pentru vechime in muncd salarialilor se efectueazd,lunar, odatd cu plata
salariului pentru luna calendaristicd din contul fondului de salarizare. Sporul corespunzltor
vechimii in muncd se stabileqte cu inceperea de la data de i a lunii urmdtoare celeia in care s-a

intregit vechimea in muncd prevdzutd la tranga respectivd.

17. Angajalii beneficiazd, de alte sporuri qi suplimente la salariu in conformitate cu anexa

nr.6 din Hotdr6rea Guvernulurnr.T43 din 1l .06.2002 qi legislalia muncii.

18. Nu se permite cumularea de funclii in orele de program conducdtorilor unitdtilor,
locliitorilor gi ajutorilor lor, inginerului qef, contabilului qef, altor specialiqti qefi, directorilor de

compartimente qi conducdtorilor subdiviziuni structurale nu li se permite cumularea a doud
functii de conducere.

IV. Premierea salariafilor
19. Premierea se efectueazd in scopul cointeresdrii materiale a salarialilor la sporirea

eficienlei qi calitalii muncii, intensitatea muncii, precum qi executarea unor lucrdri de importanli
deosebitd sau urgentd pe termenul efectudrii lor.

20. Mdrimea concretd a premiilor se stabileqte prin hotdrirea comund a administratiei iS
"DNH Costeqti-Stinca" qi Comitetului sindical - reprezentant al salarialilor, la propunerea
conducdtorilor subdiviziunilor qi grupelor sindicale ale intreprinderii, linindu-se cont de raportul
personal in muncd a fiecdrui salariat care va fi premiat Ei nu se limrteazd..

21. Premierea se efectueazd, diferenlial, conform totalurilor de activitate a I.S."DNH
Co steqti- Stinca", linindu-se cont de urmdtoarele :

a) absenf a reclamaliilor intemeiate asupra activitdlii profesionale;

b) introducerea in practica activiElii a metodelor avansate de lucru;
c) realizarca planului de lucru;
d) respectarea disciplinei de munc6;

e) alte principii ce lin de indeplinirea sarcinilor care stau in fafa salariatului.



22. Angajatii i.S. ,,DNH Costeqti-Stinca" pot beneficia de urmdtoarele premii:
a) pre{nii unice cu prilejul jubileului;
b) pqer4ii unice cu prilejul slrbdtorii pfofesionale:
c) prpmii unice cu prilgjul zi_lelor de sdrb.dtgare nelucrdloare:

- 1 ianuarie - Anul Nou;
- 8 martie - Ziua internalionali a femeii;
- Paqtele conform calendarului bisericesc;
- 1 mai - Ziua internationald a solidaritdlii oamenilor muncii;
- 27 august - Ziua Indepdndenlei;

- 31 august - sdrbdtoarea ,,Limba noastr6";

- Ziua Hramului bisericii din localitate;

- NaEterea lui Iisus Hristos (Crdciunul pe stil nou sau Crdcirinul pe stil vechi).
d) premiul anual.

Premiile unice cu prilejul jubileelor, sdrbdtorii profesionald gi zilelor de sdrbdtoare
nelucrdtoare se acordd in ajunul acestora.

Cuantumul premiului anual este de pdnd la un salariu mediu lunar.

23. Salarialii pot fi lipsili de premii, par(ial sau total, care in cursul anului au desftgurat o

activitate profesionald insuficientl sau necorespunzdtoare, sau au avut incdlciri pentru care au
fost sancfionali disciplinar.

24. Salaria{ii care n-au lucrat complet perioada de timp pentru care se efectueazd

premierea in legdturd cu transferareala alt lucru, concedierea prin reducere sau lichidare a i.S.
"DNH Costegti-Stinca", in legdturd cu studiile la instituliile de inv6!5mint, pensionarea, concediu
neplatit gi alte motive intemeiate, prevdzute de legisla$a in vigoare, se premiazd corespvnzdtor
timpului real lucrat.

V. Ajutorul material
25. Angajatorul este in drept sd acorde anual salarialilor ajutorul material la concediul

anual in mdrime de unui salariu lunar (salariu de funclieltarifar plus adaosuri gi sporuri), in
funclie de mijloacele financiare disponibile din economiile mijloacelor pentru retribuirea muncii,
prevdzutin Devizul de venituri qi cheltuieli ale i.S. "DNH Costeqti-Stinca".

26. Ajutorul material poate fi acordat Ei in caz de:

- tratament medical costisitor gi indelungat, inclusiv in cazul unor accidente;
- deces al angajatului sau a rudelor de gr.I;
- calamitSli naturale, care au avut drept consecinld deteriorarea gravd, sau

distrugerea locuinlei.

27. Drept temei pentru examinarea acorddrii aiutorului material angajatului servesc
documentele confirmative.

Executor:

Se cl ia Ec onomic o - Financ iar d


