APROBAT:
Consiliul de administratie
1.S.”DNH Costesti-Stinca
proces-verbal nr. J

A, o’ 2023

T.Gorceac

Regulament I/
privind salarizarea angajatilor din cadrul 1.S.”DNI Costesti-Stinca”

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind salarizarea angajatilor din cadrul 1.S.,,DNH Costesti-Stinca,, (in
continuare Regulament) este elaborat in temeiul Codului Muncii, Legea salarizarii nr.847-XV
din 14.02.2002, Hotarirea Guvernului nr.743 din 11.06.2002 , Cu privire la salarizarea
angajatilor din unitdtile cu autonomie financiard”, Hotardrea Guvernului nr.670/2022 din
29.09.2022 “Privind stabilirea cuantumului salariului minim pe fard” cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2. Obiectul Regulamentului este stabilirea modului, mérimii si conditiilor de salarizare a
angajatilor din intreprindere, in raport cu raspunderea si complexitatea sarcinilor, volumului si
calitafii muncii, nivelul de pregatire profesionald, precum si rezultatele activititii economico-
financiare a intreprinderii.

I1. Fondul de salarizare
3. Fondul de salarizare a intreprinderii se constituie din urmatoarele surse de venituri:

> transferuri sub forma de subventii acordate;

> venituri obtinute din plata pentru circulatie pe baraj a mijloacelor de transport
auto conform HG nr.853 din 14.09.1999 ,,Cu privire la deschiderea traficului
rutier international pe barajul Nodului Hidrotehnic Costesti-Stinca de pe riul
Prut”;

> alte surse si venituri permise de legislatia in vigoare.

ITI. Conditiile de salarizare
4. Salarizarea muncitorilor se efectueazd conform sistemului de salarizare in baza retelei
tarifare cu 8 categorii de calificare conform tabelului nr.1

Tabelul nr. 1
Categoria
j I I III v A\ VI VI VIII
de calificare
Coeficientii |, | 1 10,126 | 1,20-1,59 1,30-1,81 | 1,402,07 | 1,50-2,36 | 1,60-2,69 | 1,70-3,07
tarifari

5. Refeaua tarifard concretd se va stabili prin negocieri si va fi parte integranti a
contractului colectiv de munca. Coeficientii tarifari pe categoriile de calificare se vor stabili in
mérimi fixe cuprinse intre limitele minima §i maxima ale grilelor de coeficienti tarifari previzuti
in prezenta anexa pe categoriile de calificare respective. La stabilirea retelei tarifare concrete se
va urmdri ca pentru fiecare categorie urmitoare coeficientul tarifar si fie in mod obligator mai
mare decit cel stabilit pentru categoria anterioard, cu asigurarea unei cresteri egale sau
proportionale de la categorie la categorie.

6. Drept baza pentru diferentierea salariilor de functie/salariilor tarifare in raport cu
calificarea, gradul de pregatire profesionala si de competenta al salariatului, precum si cu gradul
de raspundere pe care il implica functiile/lucrarile executate si complexitatea lor serveste salariul




minim. Mérimea salariului tarifar lunar pentru categoria I de calificare se stabileste prin
negocieri colective intre angajator si salariafi sau reprezentanii acestora, in functie de

ISR

posibilitatile financiare ale angajatorului, si se fixeazi in contractele colective.

7. Salariile tarifare lunare pentru celelalte categoriide calificare se stabilesc prin
inmultirea salariului tarifar lunar (pentru categoria I de calificare) la coeficientul tarifar respectiv.
in salariul minim nu se include salariul suplimentar (sporuri, suplimente, adaosuri si premiile
curente) si alte plati de stimulare sau compensare.

8. Salariul total al salariatului pentru activitatea desfasurata lunar, pe durata normald a
timpului de lucru stabilita de lege, potrivit sarcinilor si atributiilor din fisa postului, se constituie
din: :

a) salariul de baza, compus din:

- salariul tarifar/ de functie;

b) salariul suplimentar, care cuprinde:

- sporuri;

- suplimente

- adaosuri

- premii

c) alte plati de stimulare si compensare:

- premia cu prilejul zilelor de sarbatoare nelucratoare;

- premia aniversar;

- premia din beneficiul intreprinderii;

- ajutor material acordat acordat la concediu;

- ajutor material acordat in baza Contractului colectiv de munci;

- suplimente,

- alte plati cu caracter de compensare.

9. Salariul de functie se stabileste de catre angajator cu respectarea legislatiei in vigoare si
a limitei minime a salariului, egala cu valoarea selectatd din intervalul pentru stabilirea salariilor
de functie cu aplicarea coeficientului de complexitate, conform modului de diferentiere a
salariilor, stabilit in unitate, in baza urmatoarei formule:

Salariu tarifar/ de functie = valoarea selectatd din intervalul pentru stabilirea salariilor
tarifare/ de functie x coeficientul de complexitate stabilit in anexa nr.3 la Hotirarea Guvernului
nr.743 din 11 iunie 2002.

Unde, valoarea selectatd din intervalul pentru stabilirea salariilor de functie, stabilita in

Anexa nr.1 la prezentul Regulament;

10. Categoriile de calificare si conditiile de salarizare pentru muncitorii din transportul
auto se efectueazd in conformitate cu anexa nr.5 din Hotirdrea Guvernului nr.743 din
11.06.2002.

11. Salarizarea personalului de conducere, specialistilor si personalului administrativ din
cadrul intreprinderii se efectueaza in baza salariilor de functie lunare care se stabilesc de citre
conducator in conformitate cu anexa nr.4, aplicand coeficientul de complexitate prevazut in
anexa nr.3 din Hotardrea Guvernului nr.743 din 11.06.2002.



Tabelul nr. 2

Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat
aplicand coeficientul de complexitate pe tipuri de lucriri
si ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00

Categorii de posturi

Intervalul pentru stabilirea salariilor
tarifare/de functie calculat aplicind
coeficientul de complexitate pe tipuri de
lucriri si ramuri ale economiei nationale cu
valoarea 1,00 (lei)

I. Conducerea institutiei

Conducétor/conducatoare de unitate care
efectueaza conducerea generali a
institutiei/entitatii

16 000 —30 200

II. Personal de conducere de nivel mediu

Sef/sefd, sef adjunct/sefd adjuncti de
subdiviziune autonoma, filiala,
departament

12 000 - 26 500

Sef adjunct/sefa adjuncta de subdiviziune
interioard (sectoare, birouri, sectii, ateliere,
servicii etc.)

8 000-22 700

III. Personal de specialitate

3.1. Personal cu studii superioare universitare (licentd, masterat, doctorat):

Colaborator stiintific/colaboratoare
stiintifica

10 000 —30 200

Specialist principal/specialistd principala

11200 - 18 500

Specialist coordonator/specialista
coordonatoare

10 000 -17 300

Specialist/specialista categoria I 8 800 — 15 400
Specialist/specialista categoria II 8 00013 500
Specialist/specialista categoria III - 7 600 — 12 300
Specialist/specialista fara categorie 7200-11 600

3.2. Personal cu diploma de studii profesionale (invatimant profesional tehnic)

Specialist/specialistd categoria I 6 800—11 800
Specialist/specialista categoria II 6 400 — 10 600
Specialist/specialista fara categorie 6 000 —9 400

3.3. Personal care realizeaza activitati de servicii in tehnologia informatiei si de

servicii informatice

Specialist/specialistd categoria I

11200 - 18 500

Specialist/specialista categoria II

10 000 - 17 300

Specialist/specialista fara categorie 8 800 — 15400
IV. Personal de deservire tehnica si auxiliar
= it et =

unctionar administrativ/functionard 4 000—8 000

administrativa

12. Salariul de baza, modul si conditiile de salarizare

al Administratorului 1.S.”DNH

Costesti-Stanca” se stabileste de catre organele imputernicite de numire a acestor persoane si se
fixeaza 1n contractual incheiat Intre parti.



13. Sporul pentru vechimea in munci se acorda salariatilor in procente fatd de salariul
tarifar in urmatoarele méarimi:

Tabelul 3
: 5 - Mairimea sporului in procente fati de salariul
Vechimea in munci ; :
tarifar/functie
dela2la$ ani 10 %
dela51a 10 ani 15 %
dela 10la 15 ani 20 %
de la 15 1a 20 ani 25 %
peste 20 ani 30%

14. Durata zilnic normala a timpului de munca constituie 8 ore, iar programul obisnuit
de muncd este de la ora 8.00 pand la ora 17.00 cu pauza de masa de la ora 12.00 pani la ora
13.00.

15. Pentru unele profesii — casieri si paznici este stabilitda munca in schimburi cu timpul
de muncd de 12 ore, (de la 8.00 pina la 20.00 si de la 20.00 pina la 8.00) urmati de o perioada de
repaus de cel pufin 24 ore. Pauza de masa se include in timpul de munca.

16. Plata sporului pentru vechime in munca salariatilor se efectueaza lunar, odati cu plata
salariului pentru luna calendaristicd din contul fondului de salarizare. Sporul corespunzitor
vechimii In muncd se stabileste cu inceperea de la data de 1 a lunii urmatoare celeia in care s-a
intregit vechimea in munca prevazuta la transa respectiva.

17. Angajatii beneficiaza de alte sporuri si suplimente la salariu in conformitate cu anexa
nr.6 din Hotdrarea Guvernului nr.743 din 11.06.2002 si legislatia muncii.

18. Nu se permite cumularea de functii in orele de program conducitorilor unitatilor,
loctiitorilor si ajutorilor lor, inginerului sef, contabilului gef, altor specialisti sefi, directorilor de
compartimente si conducitorilor subdiviziuni structurale nu li se permite cumularea a dous
functii de conducere.

IV. Premierea salariatilor
19. Premierea se efectueaza In scopul cointeresdrii materiale a salariatilor la sporirea
eficientei si calitatii muncii, intensitatea muncii, precum si executarea unor lucriri de importanta
deosebita sau urgenta pe termenul efectudrii lor.

20. Marimea concretd a premiilor se stabileste prin hotirirea comuni a administratiei IS
"DNH Costesti-Stinca” si Comitetului sindical — reprezentant al salariatilor, la propunerea
conducatorilor subdiviziunilor si grupelor sindicale ale intreprinderii, tinindu-se cont de raportul
personal in muncé a fiecérui salariat care va fi premiat si nu se limiteaza.

21. Premierea se efectueazid diferential, conform totalurilor de activitate a 1.S.”DNH
Costesti-Stinca”, tinindu-se cont de urmitoarele:

a) absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii profesionale;

b) introducerea in practica activitatii a metodelor avansate de lucru;

¢) realizarea planului de lucru;

d) respectarea disciplinei de munca; :

e) alte principii ce tin de indeplinirea sarcinilor care stau in fata salariatului.



22. Angajatii 1.S. ,,DNH Costesti-Stinca” pot beneficia de urmétoarele premii:

a) premii unice cu prilejul jubileului;
b) premii unice cu prilejul sarbatorii profesionale:
c) premii unice cu prilejul zilelor de sirbitoare nelucratoare:

- 1 ianuarie — Anul Nou;

- 8 martie — Ziua internationald a femeii;

- Pastele conform calendarului bisericesc;

- 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

- 27 august — Ziua Independentei;

- 31 august — sarbétoarea ,,Limba noastrad”;

- Ziua Hramului bisericii din localitate;

- Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou sau Craciunul pe stil vechi).
d) premiul anual.
Premiile unice cu prilejul jubileelor, sarbatorii profesionald si zilelor de sarbitoare

nelucrdtoare se acordd in ajunul acestora.

Cuantumul premiului anual este de pana la un salariu mediu lunar.

23. Salariatii pot fi lipsiti de premii, partial sau total, care in cursul anului au desfasurat o
activitate profesionald insuficientd sau necorespunzitoare, sau au avut incalciri pentru care au
fost sanctionati disciplinar.

24. Salariatii care n-au lucrat complet perioada de timp pentru care se efectueazi
premierea in legaturd cu transferarea la alt lucru, concedierea prin reducere sau lichidare a 1.S.
”DNH Costesti-Stinca”, in legétura cu studiile la institutiile de invatdmint, pensionarea, concediu
neplatit si alte motive Intemeiate, prevazute de legislatia in vigoare, se premiaza corespunzitor
timpului real lucrat.

V. Ajutorul material
25. Angajatorul este in drept sd acorde anual salariatilor ajutorul material la concediul
anual in marime de unui salariu lunar (salariu de functie/tarifar plus adaosuri si sporuri), in
functie de mijloacele financiare disponibile din economiile mijloacelor pentru retribuirea muncii,
previzut in Devizul de venituri si cheltuieli ale I.S. “DNH Costesti-Stinca”.

26. Ajutorul material poate fi acordat si in caz de:
- tratament medical costisitor si indelungat, inclusiv in cazul unor accidente;
- deces al angajatului sau a rudelor de gr.I;

- calamitdfi naturale, care au avut drept consecinti deteriorarea gravd sau
distrugerea locuintei.

27. Drept temei pentru examinarea acordarii ajutorului material angajatului servesc
documentele confirmative.

Executor:
Sectia Economico-Financiard



